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ТЮМЕНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ  
РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО 

Тюменский областной государст-
венный институт развития регио-
нального образования (ТОГИРРО) 

прогнозирует развитие региональной 
системы образования, выстраивает инно-
вационную образовательную политику 
в Тюменской области, сопровождает, на-
учно и методически поддерживает вопло-
щение в жизнь программы развития – как 
педагогами, образовательными учрежде-
ниями, так и отраслью в целом. Сегодня 
в институте создана сложная, гибкая, сов-
ременная организационная структура – 
матричная модель. Она состоит из разных 
подразделений, прежде всего – ресурс-
ных: кафедр, лабораторий (семейного 
воспитания, стратегического развития от-
расли, национально-регионального ком-
понента) и центров (психологического, 
информатизации и автоматизации). 

В частности, открытый относительно не-
давно на базе ТОГИРРО центр автома-
тизации своей главной задачей считает 
организационно-методическое сопро-
вождение процессов информатизации 
в образовании. Центром разработаны на-
правления использования сети Интернет 
в школьном образовании: 
• �проведение on-line-конференций; ра-

бота сетевых сообществ педагогов (по 
предметам); 

• �занятия с поисковыми системами и др.;
• �административный аспект; 
• �учебно-методическая поддержка школ;
• �горизонтальные связи в образователь-

ном сообществе; 
• �использование интернет-технологий 

в учебном процессе; 
• �Интернет в системе повышения ква-

лификации.
Если говорить в целом о деятельности 
института по информатизации образо-

вания, то прежде следует отметить, что 
ТОГИРРО определены опорные шко-
лы в сельской местности для подготовки 
тьюторов по конкретным направлениям 
информатизации. В частности, в Голы-
шмановском районе на базе 18 общеоб-
разовательных учреждений обучают ис-
пользованию интерактивных досок на 
основе специализированного програм-
много обеспечения по всем предметам.
Кстати, этот программный комплекс 
введен в практику работы школ юга Тю-
менской области для дистанционного 
обучения в рамках школьного учебно-
го процесса, обучения в системе допол-
нительного образования и в удаленных 
сельских районах. 
Кроме того, ТОГИРРО ведет научно-мето-
дическое сопровождение процесса обу-
чения компьютерной грамотности в на-

чальной школе, 
а также осу-
ществляет науч-
но-методичес-
кое обеспечение 
процесса обуче-
ния информа-
тике в основной 
и старшей шко-
ле; работает над 
повышением 
квалификации 

всех категорий педагогических работни-
ков (имеется в виду формирование ИКТ-
компетентности). 
Второй составляющей матричной струк-
туры ТОГИРРО являются процессные 
подразделения: информационно-из-
дательский центр, отделы маркетинга, 
сопровождения ЕГЭ, организационно-
педагогической работы и др. Для реа-
лизации проектов, грантов, например, 
«Профильное обучение», «Профилакти-
ка и предупреждение девиантного пове-
дения несовершеннолетних», «Базовые 
сельские школы», создаются временные 
творческие коллективы. 
По заданию Уральского федерального 
округа специалисты ТОГИРРО разраба-
тывали задания предметных олимпиад 
для учащихся основной школы.
Изменение содержания образования, со-
здание новых образовательных техно-
логий, новых методик требуют особо-
го внимания к организации деятельности 
методических служб, обеспечивающих на 
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областная летняя многопрофильная смена 

для одаренных детей «академия успеха»

За последние три года ТОГИРРО разрабо-
тал более 200 учебных программ, связан-
ных с совершенствованием содержания 
и технологий образования в условиях вве-
дения профильного обучения, новых госу-
дарственных стандартов, с развитием 
государственно-общественных форм уп-
равления образованием, с обеспечением 
качественного образования, совершенс-
твованием финансово-экономических 
отношений, переводом образовательных 
учреждений в новые организационно-пра-
вовые формы.

АОУ тюменской области 

ДПО «ТОГИРРО»

россия, 625000 Тюмень, ул. Советская, Д. 56 
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учреждение тюменской области
профессионального образования

ГОСУДАРСтВЕННЫЙ ИНСТИТУТ
ОБРАЗОВАНИЯ (ТОГИРРО)

первичном уровне профессиональный 
рост и компетентность педагогов. Мы мо-
жем говорить о том, что в системе образо-
вания области сложилась система сетевого 
взаимодействия на всех уровнях. Так, в ус-
ловиях базовых сельских школ созданы 
и функционируют методические службы, 
в сеть которых входят методобъединения 
образовательных учреждений, входящих 
в сеть базовой сельской школы. Созда-
ны три инновационных площадки на базе 
информационно-методических центров 
в Тюмени, Тобольске, Ишиме, где не только 
обучаются методисты, но и проводятся 
зональные семинары, тренинги, практику-
мы для педагогов. 
Кроме того, институт обеспечивает учеб-
но-методическое сопровождение тью-
торского движения с 2004 года по под-
готовке к ЕГЭ.
Еще в 2005 году была разработана кон-
цепция развития Тюменского областно-
го института развития регионального 
образования до 2010 года, благодаря ко-
торой и в соответствии с потребностями 
региональной образовательной полити-
ки реализуются четыре основных векто-
ра деятельности института. Первый из 
них – информационно-аналитическая 
обеспеченность образования области, 
помогающая прогнозировать развитие 
системы, учитывать риски, разрабаты-
вать меры по их предупреждению, со-
здавать гибкую, мобильную систему по-
вышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров и т.п. 
Не секрет, что именно педагогические 
и прежде всего управленческие кадры – 
главный ресурс повышения качества об-
разования. 
Перспективными для Тюменской облас-
ти являются накопительная система 
повышения квалификации, дистанцион-
ное обучение, сетевая модель повыше-
ния квалификации, развитие сети инно-
вационных площадок.
Совершенствуется содержание учебных 
программ дополнительного образова-
ния, в частности, во все курсы учите-
лей-предметников включены модули по 
развитию тестовой культуры педагогов 
и учащихся, психологическое сопровож-
дение подготовки школьников к ЕГЭ.
ТОГИРРО – не просто высшая школа для 
педагогов, но и научная школа. Это один 
из немногих в России подобных инсти-

тутов, где работает заочная аспиранту-
ра. С момента открытия обучение в ней 
прошли более 50 человек.
Переподготовка педагогических и уп-
равленческих работников ведется по 
шести направлениям. Ежегодно произ-
водится набор в группу по переподго-
товке «Менеджер организации» на осно-
ве заявок территорий. 
Институт завершил проект «Академия учи-
телей» по формированию у педагогов об-
ласти ИКТ-компетенций в рамках меж-
дународной программы «Майкрософта» 
«Партнерство в образовании», поэтому 
имеет право обучать педагогов по обра-
зовательной программе, единой для всех 
стран мира.
В рамках информатизации системы об-
разования Тюменской области на ба-
зе двух сельских школ-лабораторий 
(Абалакской школы Тобольского райо-
на и Сладковской школы Сладковского 
района) реализуется проект «Организа-
ционно-методическое сопровождение 
и методическая поддержка реализации 
комплексных проектов модернизации 
образования (КПМО) с использовани-
ем опыта модернизации образования 
Тюменской области».
Накопленный опыт позволил ТОГИРРО 
 участвовать в реализации проектов 
федерального уровня. В частности, по 
внедрению нормативного бюджетного 
финансирования, по развитию форм го-
сударственно-общественного управления 
(в 2008 году институт получил право на 

проведение всероссийской общественной 
экспертизы работы управляющих сове-
тов школ) и др. 
В 2007 году Тюменская область по резуль-
татам конкурса субъектов Федерации, 
проходившего в рамках приоритетного 
национального проекта «Образование», 
наряду с Санкт-Петербургом и Москвой 
вышла в лидеры и получила статус реги-

она-консультанта для 21 региона, побе-
дившего в том же состязании.
На плечи сотрудников института лег-
ло организационно-методическое со-
провождение, методическая поддержка 
реализации комплексных проектов мо-
дернизации образования с использова-
нием экспертного потенциала системы 
образования нашего региона. Распро-
странению подлежал опыт, реализо-
ванный департаментом образования 
и науки совместно с департаментом 
финансов Тюменской области, в час-
ти перехода на нормативное подушевое 
бюджетное финансирование ОУ, вве-
дения новой системы оплаты труда ра-
ботников ОУ. 
Создан программный комплекс системы 
анализа опыта Тюменской области по на-
правлениям модернизации. 
В прошлом году институт создал также 
персонифицированный банк професси-
онального уровня педагогов и результа-
тов их деятельности. В эту информаци-
онную систему были заложены не только 
данные о персоналиях учителей, их про-
фессиональном росте, повышении ква-
лификации, но и результаты обучения 
и переобучения. Параллельно с рабо-
той над «портфолио учителя» создавал-
ся банк данных на каждого ученика с 1-го 
по 11-й классы по всем образовательным 
учреждениям Тюменской области, вклю-
чая все уровни образования. Кроме того, 
сегодня ведется разработка механизма 
создания сетевой модели муниципаль-
ных территорий. То есть можно говорить 
о создании персонифицированной ин-
формационной системы образования 
как единого информационного ресурса 
Тюменской области. Он может быть ис-
пользован для принятия управленчес-
ких решений, для проведения монито-
ринговых исследований по проблемным 
направлениям развития образования, для 
совершенствования системы повышения 
квалификации. 
В сентябре 2008 года ТОГИРРО подпи-
сал новый государственный контракт 
на выполнение работ. Тема проекта – 
«Организационно-методическое сопро-
вождение и методическая поддержка 
реализации комплексных проектов мо-
дернизации образования (КПМО) с ис-
пользованием опыта модернизации об-
разования Тюменской области».


