Описание типовых алгоритмов запуска нормотворческой деятельности и организационных работ по нормативному обеспечению реализации направления «Общественное участие в формирование требований к образовательным программам, результатам их реализации, условиям осуществления образовательного процесса, критериев и инструментов оценки качества»

На региональном уровне:

1. Принятие правового акта высшего исполнительного органа государственной власти субъекта РФ о создании Регионального совета по вопросам реализации приоритетного национального проекта «Образование» - коллегиального органа субъекта РФ, обеспечивающего общественно-государственное управление образованием на территории региона (включая состав и положение о нем).

2. Принятие правового акта высшего органа исполнительной власти субъекта РФ «Об управляющих советах общеобразовательных организаций», утверждающего Примерное положение об управляющем совете общеобразовательной организации.

На муниципальном уровне:

1. Принятие муниципального правового акта о создании Муниципального совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование» - коллегиального органа соответствующего муниципального района (городского округа), обеспечивающего общественно-государственное управление образованием на территории городского муниципального района (городского округа) (включая состав и положение о нем).

На уровне муниципального общеобразовательного учреждения:

1. Внесение в Устав образовательного учреждения изменений и дополнений, предусматривающих создание в качестве органа управления, обеспечивающего привлечение и участие общественности в управлении учреждением, Управляющего совета (регламентация компетенции и порядка формирования Управляющего совета).

2. Принятие локального нормативного акта, утверждающего Положение об Управляющем совете общеобразовательного учреждения, определяющего цели, задачи, компетенцию совета, порядок формирования, порядок проведения заседаний и принятия решений совета.
Методические рекомендации по организации работы региональной и муниципальной группы по направлению «Общественное участие в формирование требований к образовательным программам, результатам их реализации, условиям осуществления образовательного процесса, критериев и инструментов оценки качества»

	№ п/п
	Содержание работ

	1.
	1.1. Формирование рабочих групп по разработке моделей государственно-общественного характера управления образованием (ГОХУО). Формирование нормативной базы.
1.2. Изучение опыта работы регионов. Анализ развития государственно-общественного управления в регионе.

1.3. Разработка образовательных программ подготовки консультантов общественного управления, общественных управляющих, специалистов органов  управления образованием, курирующих данное направление. Программы разрабатываются на основе имеющихся нормативно-правовых актов, касающихся общественного участия в управлении, анализа опыта работы регионов-участников проекта и Тюменской области.

1.4. Экспертиза программ.
1.5. Создание сети подготовки консультантов, общественных управляющих  включая дистанционные формы обучения (консультанты являются тьюторами на уровне муниципального образования)
1.5. Создание сайта по государственно-общественному управлению.
1.6. Проведение круглых столов, видеоконференций по теме «Государственно-общественный характер управления  образованием:   модели, механизмы реализации, перспективы»

	2.
	2.1. Разработка и описание механизмов отбора потенциальных общественных управляющих.

2.2. Формирование органов государственно-общественного управления.

2.3. Организация семинаров для консультантов общественного управления.
2.4. Информирование участников образовательного процесса и общественности об основных принципах построения государственно-общественного управления образованием, о существующих моделях.  Размещение информации  в  СМИ.

2.5. Разработка критериев эффективности деятельности по формированию системы государственно-общественного управления образованием.

	3.
	3.1.Организация и проведение курсов и семинаров подготовки консультантов   общественного управления и общественных управляющих, включающих  проведение ОДИ-тренинга (организационно-деятельностных игр) по разработке принципов и механизмов участия общественных управляющих образованием с участием представителей власти, бизнеса и общества.
3.2. Стажировки в регионах-консультантах.

3.3. Корректировка нормативно-правовых документов по созданию общественных структур управления.

3.4. Корректировка предложенных в ходе ОДИ принципов и механизмов общественного участия, описание разработанной модели общественно-государственного управления образованием на муниципальном уровне, ее нормативно-правовой базы, механизмов, анализ и оценка рисков.

3.5. Создание структуры ГОХУО на уровне муниципалитетов, их законодательное оформление
Мониторинг эффективности деятельности органов государственно-общественного управления


Промежуточные и итоговые целевые показатели по направлению «Общественное участие в формирование требований к образовательным программам, результатам их реализации, условиям осуществления образовательного процесса, критериев и инструментов оценки качества»

1.  Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в %.

2.  Доля муниципальных образований, имеющих орган управления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образованием, ориентированный на его развитие, в том числе обладающий полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, в %.

3.  Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, в %.

4.  Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые сайты в сети Интернет, в %.

5.  Отношение числа общественных наблюдателей при проведении ЕГЭ к числу пунктов, в которых проводится ЕГЭ.
6.  Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности их числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием, в %.
Критерии по направлению «Развитие государственно-общественного управления образованием» могут быть использованы для анализа как на региональном, муниципальном уровне, так и на уровне образовательного учреждения. Содержание критериев включает:

· Разработанность нормативно-правовой базы, ее качество.

· Наличие системы государственно-общественного управления (ГОУ):

- доля образовательных учреждений, в которых созданы органы ГОУ, участвующие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) педагогов,

- доля муниципальных образований, в которых созданы органы ГОУ, участвующие в распределении стимулирующей части ФОТ руководителей образовательных учреждений.

· Участие общественности на всех этапах управленческой деятельности.

· Обеспечение участия общественности в укреплении материально-технической базы.

· Участие родителей и учащихся в обсуждении вопросов, выносимых на заседания управляющего совета, принятии управленческих решений.

· Наличие переговорных площадок для обсуждения актуальных проблем, органов разрешения конфликтов.

· Информированность субъектов образовательного процесса и общественности о деятельности органов ГОУ.

· Влияние деятельности органов ГОУ на повышение качества образования (воспитательные эффекты, влияние на качество обучения, создание благоприятных условий в образовательном учреждении и др.).

· Наличие мониторинга деятельности органов ГОУ.

Наличие общественного мониторинга результатов деятельности образовательного учреждения (публичный отчет, доля общественных наблюдателей участвующих в проведении ЕГЭ, участие общественности в проведении аттестации ОУ и др.).
