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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда сотрудников МОУ Онохинской 
средней общеобразовательной школы

I.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Постановления Администрации Тюменской области № 164-пк от 06.12. 2004г., Методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений в Тюменской области (в редакции постановления Правительства Тюменской области от 13.08. 2007г. № 195-п.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ Онохинской средней общеобразовательной школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом школы задач, повышения качества образовательного процесса.

1.3. Положение распределяется на всех работников образовательного учреждения.

1.4. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом образовательного учреждения по представлению руководителя ОУ.
II.   Состав фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда МОУ Онохинской средней общеобразовательной школы составляет:

– 70% - базовая часть,

– 30% - стимулирующая часть.

2.2. Размеры, порядок и условия применения стимулирующих выплат осуществляется на основании Положения.

2.3. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении: 65% - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс; 35% - фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного младшего обслуживающего персонала, а так же педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс.

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения (за исключением стимулирующих выплат).

2.5. Размеры должностных окладов работников учреждения, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками директором школы.

2.6. В случае изменения фонда оплаты труда учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников учреждения с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

III. Оплата труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс
3.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей и специальной части.
3.2. общая часть составляет 71% доли базовой части фонда оплаты труда для педагогических работников и определяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги (1 час работы с 1 расчетным учебником в соответствии с учебным планом), учебной нагрузки педагога и численности учащихся в классах.

Стоимость бюджетной образовательной услуги рассчитывается учреждением по следующей формуле:

Стп = 


ФОТо х 34

 , где


     (а1 х в1 + а2 х в2 + … + а11 х  в11) х 52

Стп


- стоимость бюджетной образовательной услуги;

ФОТо


- общая часть доли базовой части фонда оплаты труда педагогов, 

  
  непосредственно осуществляющих учебный процесс;
52


- количество недель в году;

34


- количество учебных недель в учебном году;

а1, а2, …, а11

- количество учащихся соответственно в 1, 2, …, 11 классе;

в1, в2, …, в11
- годовое количество часов по учебному плану соответственно в 1, 2,




  …, 11 классе.

Стоимость бюджетной образовательной услуги рассчитываются с учетом аудиторной и неаудиторной занятости педагога, которые включают в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника: подготовка и проведение уроков, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с учащимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, иные формы работы с учащимися и их родителями (законными представителями).

3.3. Специальная часть составляет 29% доли базовой части фонда оплаты труда педагогических работников и обеспечивает:
1) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

2) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных локальными правовыми актами учреждения:

· за классное руководство в сумме 35, 90 рублей в расчете на каждого учащегося в классе (по количеству обучающихся на начало учебного года);

· за методическое обеспечение образовательного процесса – от 600 до 7000 рублей;

· за заведование кабинетами, мастерскими с учетом материально – технического оснащения и паспортизации учебного кабинета – от 300 до 1000 рублей;

3) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.

· за сложность и приоритетность предмета с учетом участия предмета в государственной аттестации, а также дополнительной нагрузки на педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (химия, физика, биология, информатика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа).
1, 00
– 
астрономия, физическая культура, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ;

1, 05 
– 
право, экономика, технология;

1, 10
– 
история, обществознание, география, биология, информатика, физика, 


химия, 2 – 4 классы начальной школы;

1, 15
– 
русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс 


начальной школы.
· за квалификационную категорию педагога:
1, 00 – 
для педагогических работников, не имеющих категорию;

1, 05 – 
для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1, 10 – 
для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1, 15 – 
для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
3.4. Педагогическому работнику, непосредственно осуществляющему учебный процесс, устанавливается должностной оклад, который подразумевает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах продолжительности рабочего времени.

Должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:
ДО = Стп х Н х Т х К х А, где:

ДО

- должностной оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный 

  процесс;
Стп

- расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги;

Н

- количество учащихся в классе (классах);

Т

- количество часов по предмету в месяц, согласно учебного плана;

К

- повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность 

  предмета;

А

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.
Если педагог преподает несколько предметов, его должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп х (Н1 х Т1 х К1 + Н2 х Т2 х К2 + …+ Нп х Тп х Кп) х А

3.5. При определении должностного оклада педагогических работников, осуществляющих обучение на дому, стоимость бюджетной образовательной услуги принимается в размере 50% от расчетной стоимости бюджетной образовательной услуги при обучении детей в школе, 1 обучаемый приравнивается к обучению количества учащихся по средней наполняемости классов в учебном году.

IV. Оплата труда руководителя учреждения 

Размер, порядок и условия оплаты труда директора образовательного учреждения в трудовом договоре в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления и в соответствии с приказом Управления образования администрации Тюменского муниципального района.
V. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает осуществление работникам учреждения премиальных выплат по результатам труда. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом школы по представлению руководителя учреждения и закрепляются приказом директора. 
5.1. Критериями для осуществления поощрительных выплат педагогическому персоналу является:

· качество обучения;

· здоровье учащихся;

· воспитание учащихся.

5.2. Качество обучения:

· за высокую организацию учебно-воспитательного процесса, направленную на развитие каждого обучающегося, повышение мотивации – до 5000 рублей;

· инициирование и участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, модификация учебных программ, разработка и внедрение авторских учебных программ – до 1500 рублей;
· за выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов – до 1000 рублей;

· за применение современных мультимедийных технологий – до 1000 рублей;

· за групповое консультирование учащихся при подготовке к государственным экзаменам – до 4000 рублей; 

· содержание в образцовом порядке библиотечного фонда – до 800 рублей;

· обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, составление установленной отчетной документации – до 1000 рублей;

· за высокие результаты методической деятельности – участие в различных педагогических конкурсах, конференциях, организация и проведение семинаров, совещаний, педагогических советов, проведение открытых уроков внеклассных мероприятий – до 3000 рублей;

· достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом (по результатам мониторинга) – до 3000 рублей;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и др. (районного, областного уровня) – до 6000 рублей;

· образцовое содержание учебного оборудования – до 700 рублей;

· за удовлетворенность детей и родителей качеством предоставляемых услуг (по результатам мониторинга) – до 1000 рублей;

· педагогам, имеющим нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - до 500 рублей;

· за деление классов на группы учителям иностранного языка, информатики, технологии – до 3000 рублей. 

· Здоровье обучающихся:

· за стабильность физического и психического здоровья учащихся (по результатам мониторинга) – до 1500 рублей;

· обеспечение санитарно-гигиенических условий в классном кабинете – до 500 рублей;

· за организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.) – до 1500 рублей;

· за организацию спортивно-массовой работы – до 1500 рублей;

· за высокий коэффициент здоровья – до 500 рублей;

· за мероприятия по профилактике вредных привычек – до 100 рублей;
· за высокий уровень организации горячего питания учащихся – до 500 рублей;

· за отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения (раз в четверть) – до 500 рублей.

5.3. Воспитание обучающихся:

· за подготовку призеров спортивных олимпиад, спартакиад, эстафет и т.п. – до 3000 рублей;

· за создание благоприятного психологического микроклимата в классе (по результатам мониторинга) – до 1000 рублей;

· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – до 3000 рублей;

· за сохранение и развитие традиций школы – до 1000 рублей;

· за отсутствие случаев детского правонарушения, преступлений – до 1000 рублей;

· за высокую организацию дежурства по школе – до 500 рублей;

· за высокую результативность труда психологам, социальному педагогу – до 3000 рублей; (районного уровня) – до 2000 рублей; (областного уровня) – до 2000 рублей;

· за подготовку призеров смотров, конкурсов и т.д. (школьного уровня) – до 1000 рублей;

· за регулярную работу по ПОРТФОЛИО учащихся – до 500 рублей;

· за качественную подготовку внеклассных мероприятий с учащимися – до 800 рублей;

· за высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся – до 1500 рублей;

· за высокий уровень работы с родителями – до 1000 рублей;

· за результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самостоятельности – до 1000 рублей;

·  за организацию внеклассной и досуговой деятельности в системе общешкольных мероприятий – до 5000 рублей.

5.6.   Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

а) качество и доступность обязательного общего образования

· по результатам завершения учебного года – до 50% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· по результатам ЕГЭ – до 100% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся – до 50% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за организацию подготовки призеров научно-практических конференций, олимпиад, конкурсов – до 50% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокую организацию дежурства по школе – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора;

б) сохранение здоровья

· за стабильность физического и психического здоровья учащихся (по результатам мониторинга) – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся – до 15% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокий уровень организации и проведения мероприятий по профилактике вредных привычек – до 20% от минимальной зарплаты заместителя директора;

в) кадровый ресурс

· за развитие педагогического творчества – организация и проведение различных педагогических курсов, конференций, семинаров, совещаний, педагогических советов, педагогических чтений, открытых уроков, внеклассных мероприятий – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы – до 10% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокий уровень работы с молодыми специалистами – до 10% от минимальной зарплаты заместителя директора;

г) социальный критерий

· за выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса) – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за сохранение контингента учащихся в 10 – 11 классах (1 раз в четверть) – до 10% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за отсутствие случаев детского правонарушения, преступлений (1 раз в четверть – до 10% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних – до 20% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за удовлетворенность детей и родителей качеством предоставляемых образовательных услуг (по результатам мониторинга) – до 10% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – до 20% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· эффективность управленческой деятельности – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за государственно-общественный характер управления (наличие органов ученического самоуправления, попечительского совета, родительского комитета и т.п.) – до 20% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетности и т.п.) по результатам контроля – до 15% от минимальной зарплаты заместителя директора;

5.7.    Заместитель директора по административно-хозяйственной части

· за высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей – до 100% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за обеспечение санитарно-гигиенических условий в здании школы и классных кабинетах – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· за высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетности и т.п.) по результатам контроля – до 15% от минимальной зарплаты заместителя директора;

· доплата за выполнение работ по охране труда – до 30% от минимальной зарплаты заместителя директора.

5.8.    Бухгалтерская служба

· за высокий уровень и своевременную сдачу годовой, квартальной отчетности – до 50% от минимальной зарплаты бухгалтера;

· за высокий уровень и своевременность отчетности – до 30% от минимальной зарплаты бухгалтера;

· за высокую результативность работы с внебюджетными средствами – до 20% от минимальной зарплаты бухгалтера;

· за высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету и т.п.) – до 30% от минимальной зарплаты бухгалтера;

· за высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей – до 20% от минимальной зарплаты бухгалтера.

5.9.    Хозяйственно-технические работники

· за высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей – до 20% от минимальной зарплаты работника;

· за расширение функциональных обязанностей – до 20% от минимальной зарплаты работника;

· за обеспечение санитарно-гигиенических условий – до 30% от минимальной зарплаты работника;

· за переработку рабочего времени, связанную с производственной необходимостью – до 20% от минимальной зарплаты работника.

5.10 Водители

· за переработку рабочего времени, связанную с производственной необходимостью – до 50% от минимальной зарплаты водителя;

· за погрузочно-разгрузочные работы  - до 20% от минимальной зарплаты водителя;

· за обслуживание техники – до 20% от минимальной зарплаты водителя;

· за работу без аварий – до 20% от минимальной зарплаты водителя.

VI. Условия премирования
6.1. При рассмотрении вопроса о премировании работников ОУ учитывается эффективность и качество основных показателей их работы.

6.2. Работники ОУ могут быть не представлены к премированию при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ОУ.

6.3. Основанием для принятия решения, указанного в п. 6.2. является приказ директора ОУ о применении дисциплинарного взыскания.

6.4. Не представление к премированию производится за тот расчетный период, в котором было допущено или выявлено нарушение.

VII. Порядок премирования
7.1. Основанием для премирования является приказ директора школы, изданный с учетом решения Управляющего совета (комиссии по премированию).

7.2. Состав комиссии утверждается в количестве 5 человек и включает в себя:

директора – председатель комиссии;

заместителя директора по учебно-воспитательной работе – заместитель председателя;

заместителя директора по воспитательной работе;

главного бухгалтера;

председателя профсоюза.

Работники общеобразовательного учреждения представляются к премированию на рассмотрение Комиссии на основании показателей, предусмотренных в разделе 5 настоящего Положения.

7.3. Педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал представляются к премированию заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Хозяйственно-технические работники представляются к премированию заместителем директора по АХЧ. Работники бухгалтерской службы представляются к премированию главным бухгалтером школы.

7.4. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с переводом на другую работу или должность, поступлением на заочное отделение в учебное учреждение, увольнением в связи с выходом на пенсию, призывом в вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление премии производится за фактически отработанное время.

VIII. Сроки и размеры премирования
8.1. Премирование осуществляется ежеквартально, ежемесячно, 1 раз в четверть (за фактически выполненный объем работы, качество работы в соответствии плана работы ОУ).

8.2. Премия, выплачиваемая конкретному работнику школы, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением, и максимальным размером не ограничивается.
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